STATUT FORUM GOSPODARCZE - ZWIAZEK
PRACODAWCOW
POLNOCNEJ WIELKOPOLSKI LEWIATAN

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Organizacja pracodawcOow o nazwie Forum Gospodarcze - Zwigzek Pracodawcow Potnocnej
Wielkopolski Lewiatan zwana dalej "Zwigzkiem", jest dobrowolng, samorzgdng organizacja,
niezalezng w swej dziatalnosci statutowej od organéw wtadzy publicznej oraz organizaciji politycznych,
spotecznych i zawodowych. Zwigzek uzywa jednoczesnie nazwy w jezyku angielskim "Business
Forum of the Czarnkowsko-Trzcianecki Country Union of Private Employers". Zwigzek dziata na
podstawie Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz.U. Nr 55, poz. 235 z
pbzniejszymi zmianami).

§ 2.
Zwigzek dziata na obszarze catego kraju.

Siedzibg Zwigzku jest Czarnkow .

PODSTAWOWE CELE | ZADANIA ZWIAZKU ORAZ SPOSOBY | FORMY ICH REALIZACJI
§3.

Podstawowym celem Zwigzku jest ochrona praw i reprezentowanie intereséw zrzeszonych
pracodawcow wobec zwigzkéw zawodowych pracownikéw oraz organéw witadzy publicznej.

§ 4.

Zadaniami Zwigzku sg w szczegoélnosci:

e reprezentowanie intereséw gospodarczych i spotecznych pracodawcow;

e oddziatywanie na ksztattowanie ustawodawstwa dotyczgcego intereséw pracodawcow;

e oddziatywanie na ksztattowanie polityki spotecznej i ekonomicznej organéw wtadzy publicznej
dotyczacej interesow pracodawcow;

e wystepowanie do organdw posiadajgcych inicjatywe prawodawczg z wnioskami oraz opiniami
w zakresie aktow prawnych dotyczgcych intereséw pracodawcéw w zakresie stosunkéw pracy
i polityki gospodarczej;

e wspoidziatanie z innymi organizacjami pracodawcow;

e organizowanie szkolen pracodawcow; prowadzenie badan, przechowywanie i przekazywanie
informacji w zakresie dotyczacym pracodawcéw;

e prowadzenie doradztwa ekonomicznego i wykonywanie ekspertyz na rzecz pracodawcow i
organizacji pracodawcow.

§5.
Cele i zadania Zwigzku sg realizowane przez:
e prezentowanie opinii w sprawach zwigzanych z gospodarka; wystepowanie do przedstawicieli

organéw witadzy publicznej i wtadz sgdowych, w sprawach zwigzanych z interesami
pracodawcow;



e opiniowanie zatozen i projektéw ustaw oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw w zakresie
objetym niniejszym statutem; udziat w negocjacjach, w szczegdlnosci w celu rozwigzywania
sporow zbiorowych, oraz w celu zawierania ukladéw pracy i innych porozumien;

e delegowanie swoich przedstawicieli do organéw doradczych wiadzy publicznej i wiadz
sgdowych, a takze innych podmiotéw w ktérych, na podstawie odrebnych przepiséw, majg
prawo posiada¢ swojg reprezentacje przedstawiciele organizacji pracodawcéw;

e inspirowanie inicjatyw gospodarczych i prowadzenie doradztwa organizacyjnego, prawnego,
ekonomicznego i technicznego;

e prowadzenie badan, popularyzacje wiedzy ekonomicznej, prawniczej i organizacyjnej;

e organizowanie seminariow, konferencji i innych form wymiany pogladéw i doswiadczen;
organizowanie zespotéw doradczych oraz zatrudnianie pracownikéw i ekspertéw do
wykonywania zadan statutowych;

8§ 6.

Dla realizacji celow statutowych Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, tworzy¢ fundacje,
fundusze i uczestniczy¢ w innych przedsiewzieciach gospodarczych. Dochdd z dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez Zwigzek stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

CZLONKOSTWO

§7.

Cztonkami Zwigzku mogg by¢ pracodawcy dziatajgcy na obszarze catego kraju.
88.

O przyjeciu w poczet cztonkéw decyduje Zarzad, na pisemny wniosek zainteresowanego pracodawcy.
W razie odmowy przyjecia, wnioskodawcy przystuguje odwotanie do Rady Nadzorcze;j.

§9.

Cztonkowie Zwigzku majg prawo, do:

e uczestnictwa w pracach Zwigzku i jego organow;
e korzystanie ze wsparcia Zwigzku we wszystkich sprawach objetych niniejszym statutem;
e dostepu do wszelkich informacji dotyczgcych Zwigzku;
e zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Zwigzku.
§ 10.

Cztonkowie Zwigzku uczestniczg w pracach Zwigzku poprzez swoich przedstawicieli. Warunkiem
skutecznego powotania osoby fizycznej do organu Zwigzku jest przedstawienie na pismie
upowaznienia do dziatania w organie Zwigzku w imieniu cztonka Zwigzku.

Upowaznienie powinno zosta¢ przedstawione cztonkom organu, ktory dokonuje wyboru lub
dokooptaciji, z zastrzezeniem ust. 3 W stosunku do oséb wchodzgcych w sktad zarzgdu osoby
prawnej, bedgcej cztonkiem Zwigzku, wymogu okreslonego w ust. 2 nie stosuje sie.

Osoba fizyczna, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, kandydujgca na cztonka organu Zwigzku,
sktada o$wiadczenie na posiedzeniu organu, na ktérym dokonywany jest wybor lub dokoptacja, o
reprezentowaniu danego cztonka Zwigzku lub sktada oswiadczenie na pismie.

Ztozenie oswiadczenia do protokotu lub ztozenie oswiadczenia na piSmie ma taki sam skutek jak
przedstawienie upowaznienia do dziatania w imieniu cztonka Zwigzku zgodnie z ust. 2.

Cztonek Zwigzku ma prawo w kazdym czasie cofng¢ upowaznienie o ktérym mowa w ust. 2. Jezeli
osoby fizyczne, o ktérych mowa w ust. 3, przestang petni¢ funkcje w zarzgdzie osoby prawnej,
bedgcej cztonkiem Zwigzku — cztonek Zwigzku moze cofng¢ upowaznienie do reprezentowania na
zasadach okreslonych w ust. 4.



Postanowienie ust. 5 stosuje sie, jezeli osoby fizyczne wybrane do organéw Zwigzku, zgodnie z ust. 2
zostang powotane do zarzgdu osoby prawnej bedgcej cztonkiem Zwigzku w pdzniejszym okresie.

Ztozenie oswiadczenia woli w zakresie cofniecia upowaznienia do reprezentowania cztonka Zwigzku,
wywotuje skutek, o ktérym mowa w § 17 ust. 6 pkt d oraz § 19 ust. 8 pkt d z dniem przedstawienia
tego oswiadczenia Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej Zwigzku, a w przypadku gdy oswiadczenie
dotyczy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, z dniem przedstawienia tego oswiadczenia Prezesowi
Zarzadu Zwigzku.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim powinno by¢ ztozone na pismie. W przypadku
gdy osoba powotana do organéw Zwigzku zostata upowazniona do dziatania w imieniu kilku czionkéw
— o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 7 jest skuteczne gdy zostanie ztozone przynajmniej przez
jednego cztonka.

§ 11.

Cztonkowie zobowigzani sg do: udziatu w pracach Zwigzku; przestrzegania statutu Zwigzku oraz
uchwalonych regulaminéw; terminowego uiszczania sktadek; udzielania organom Zwigzku informac;ji
niezbednych dla jego dziatalnosci; udzielania pomocy Zwigzkowi w wykonywaniu zadan statutowych.

§12.

Cztonkostwo w Zwigzku ustaje w razie:

e wystgpienia ze Zwigzku;

e rozwigzania Zwigzku;

e wykluczenia ze Zwigzku przez Zarzad na skutek:
o dziatalnosci cztonka na szkode Zwigzku;
o uchylania sie od optacania sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku;
o likwidacji cztonka.

Deklaracje wystgpienia ze Zwigzku sktada sie najpdzniej na sze$¢ miesiecy przed uptywem roku
kalendarzowego, tj. do dnia 30 czerwca, w formie pisemnej ze skutkiem na koniec roku w ktérym
ztozono deklaracje wystgpienia.

Wykluczenie nastepuje na mocy uchwaty Zarzgdu, podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci
co najmniej 1/2 cztonkdéw Zarzgdu. Od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia przystuguje odwotanie
do Rady Nadzorczej.

W okresie do rozpatrzenia odwotania przez Rade Nadzorczg czionek jest zawieszony w prawach i
obowigzkach. W zwigzku z ustaniem cztonkostwa nie przystuguje zadne roszczenie do majatku
Zwigzku.

ORGANY ZWIAZKU
§ 14.

Organami Zwigzku sa: Walne Zgromadzenie; Rada Nadzorcza; Zarzgd. Uchwaty kolegialnych
organéw Zwigzku podejmowanie sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw chyba, ze
statut postanawia inaczej. Wybory cztonkéw Zarzgdu dokonywane sg w gtosowaniu tajnym zwykitg
wiekszoscig gltoséw. Do waznosci uchwat organu kolegialnego Zwigzku wymagane jest aby na
posiedzeniu obecnych byto co najmniej 3 cztonkéw organu.

§ 15.

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Zwigzku. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie raz na
dwa lata, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu i propozycjach porzgdku obrad wszystkich cztonkéw
listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposéb co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia
obrad.

W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkéw uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony o pietnascie
minut pézniej tego samego dnia - moze ono skutecznie obradowaé bez wzgledu na liczbe
uczestnikow. W Walnym Zgromadzeniu uczestniczg cztonkowie Zwigzku. Kazdemu cztonkowi
przystuguje jeden gtos.



Czlonkowie Zwigzku sg reprezentowani na Zgromadzeniu Ogoélnym przez odpowiednie wtadze
statutowe lub petnomocnikéw. Walne Zgromadzenie wyraza swojg wole w formie uchwat, ktére
zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie w terminie 2 miesiecy od daty wptynigcia wniosku, w przypadku wystgpienia z takim
wnioskiem przez co najmniej 1/4 cztonkéw Rady Nadzorcze;.

§ 16.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

e wybor Prezesa oraz cztonkéw Zarzgdu sposréd kandydatoéw zgtoszonych przez czionkéw

Zwigzku,

wybor cztonkéw Rady Nadzorczej sposréd kandydatow zgtoszonych przez cztonkéw Zwigzku;

uchwalenie programoéw dziatania Zwigzku; uchwalenie Statutu i jego zmian;

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan Rady Nadzorczej;

rozwigzanie Zwigzku i podejmowanie uchwat ustalajgcych przeznaczenie i podziat majatku

ZwigzKu.

e rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Zwigzku oraz rozpatrywanie
i zatwierdzanie sprawozdan finansowych.

§17.

Rada Nadzorcza jest organem Zwigzku nadzorujgcym jej prace w okresie miedzy posiedzeniami
Walnego Zgromadzenia. Kadencja Rady Nadzorczej trwa dwa lata. Rade Nadzorcza tworzg
Przewodniczgcy i od 2 do 6 cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie
sposrod przedstawicieli cztonkéw Zwigzku.

Rada Nadzorcza uprawniona jest dokooptowaé do swojego sktadu nowych czionkéw w miejsce tych,
ktéorym wygast mandat w czasie kadenciji.

W czasie trwania kadencji Rady Nadzorczej liczba dokooptowanych cztonkdw nie moze przekroczyé
1/3 cztonkéw Rady Nadzorczej pochodzacych z wyboru. Rada Nadzorcza moze dokooptowaé nowych
cztonkdw zwyktg wiekszoscig gtosdéw w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Rady Nadzorczej.

Uchwata w sprawie uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej w trybie okreslonym w ust. 4 zostaje
przedstawiona na najblizszym Walnym Zgromadzeniu. Walne Zgromadzenie moze uchyli¢ uchwate
Rady Nadzorczej wiekszoscig 2/3 gtoséw. Walne Zgromadzenie obowigzane jest poddaé pod
gtosowanie uchwate w sprawie uchylenia uchwaty Rady Nadzorczej o dokoptacji, jezeli wniosek o
podijecie takiej uchwaty ztozy co najmniej jeden cztonek Zwigzku, ktérego przedstawiciel obecny jest
na posiedzeniu Walnego Zgromadzenia.

Wygasniecie mandatu cztonka Rady Nadzorczej nastepuje w razie:

e ustania cztonkostwa w Zwigzku cztonka Zwigzku, ktérego przedstawiciel petni funkcje w
Radzie Nadzorczej, rezygnacji z petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej,

e odwotania przez Walne Zgromadzenie, odwotania upowaznienia do reprezentowania cztonka
Zwigzku,

e Smierci.

Postanowienia ust. 6 lit. a) nie stosuje sie, jezeli upowaznienie, o ktérym mowa w art. 11 zostato
udzielone przez kilku cztonkdw tgcznie, a przynajmniej jeden z nich nadal pozostaje cztonkiem
Zwigzku;

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie co najmniej raz w roku i sg zwotywane przez Prezesa
Zwigzku lub Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Posiedzeniu Rady Nadzorczej przewodniczy Przewodniczgcy lub wskazany przez niego cztonek Rady
Nadzorczej a w razie nieobecnosci Przewodniczgcego osoba wskazana uchwatg Rady Nadzorczej.
Zgromadzenie Zatozycielskie wybiera Rade Nadzorczg i jej Przewodniczgcego pierwszej kadencji.

§18.



Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy: ocena sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Zwigzku oraz
ocena sprawozdan finansowych. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu w sprawie przyjecia lub
wykluczenia cztonka Zwigzku; uchwalenie i zmiana regulaminu wewnetrznego Zarzgdu; nadzér nad
dziatalnoscig Zarzadu;

§19.

Biezgcg prace Zwigzku nadzoruje Zarzad, zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia i Rady
Nadzorczej. Kadencja Zarzadu trwa dwa lata.

W skfad Zarzgdu wchodzi Prezes i od dwdch do szesciu Wiceprezesow powotywanych i
odwotywanych przez Walne Zgromadzenie sposrod przedstawicieli cztonkow Zwigzku.

Zarzad uprawniony jest dokooptowa¢ do swojego sktadu nowych cztonkéw w miejsce tych ktérym
wygast mandat w czasie kadencji.

W czasie trwania kadencji Zarzadu liczba dokooptowanych cztonkéw nie moze przekroczyé 1/3
cztonkéw Zarzgdu pochodzacych z wyboru. Zarzgd moze dokooptowaé nowych cztonkéw zwyktg
wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdw Zarzadu. Informacje o zmianach sktadu
Zarzgdu dokonanych w trybie ust. 4 Prezes Zwigzku przekazuje do wiadomosci cztonkom Zwigzku.

Walne Zgromadzenie wiekszo$cig 2/3 gtosdéw moze uchyli¢ uchwate Zarzadu o kooptacji. Posiedzenia
Zarzgdu powinny odbywac sie co najmniej sze$¢ razy w roku. Posiedzeniom Zarzgdu przewodniczy
Prezes a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony przez niego Wiceprezes Zwigzku.

Wygasniecie mandatu cztonka Zarzgdu nastepuje w razie:

e ustania cztonkostwa w Zwigzku cztonka Zwigzku, ktérego przedstawiciel petni funkcje w
Zarzgdzie;

e rezygnacji z petnienia funkcji w Zarzadzie; odwotania przez Walne Zgromadzenie; odwotania
upowaznienia do reprezentowania cztonka Zwigzku,

e Smierci.

Postanowienia ust. 8 lit. a) nie stosuje sie, jezeli upowaznienie, o ktérym mowa w art. 11 zostato
udzielone przez kilku cztonkdw fgcznie, a przynajmniej jeden z nich nadal pozostaje cztonkiem
Zwigzku; Komitet Zatozycielski wybrany podczas Zgromadzenia Zatozycielskiego petni funkcje
Zarzadu pierwszej kadenciji.

§ 20.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

e przygotowanie projektow i plandw dziatania Zwigzku;

e przygotowanie i przyjmowanie projektéw budzetu i zatozen polityki finansowej oraz nadzér
nad realizacjg budzetu;

e skiadanie Walnemu Zgromadzeniu oraz Radzie Nadzorczej sprawozdan Zarzadu z
dziatalnosci Zwigzku oraz sktadanie sprawozdan finansowych;

e podejmowanie decyzji w sprawach zbycia i nabycia srodkéw trwatych Zwigzku;

e podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia funduszy;

e zatwierdzanie plandw i projektow dziatania Biura Zwigzku, uchwalenie regulaminu
wewnetrznego dziatania Zarzadu, nadzor nad dziatalnoscig Biura Zwigzku, podejmowanie
uchwat w sprawie przystgpienia lub wystapienia z organizacji krajowych i miedzynarodowych,

e podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia fundaciji,

e podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych dla Walnego Zgromadzenia
i Rady Nadzorczej,

e podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania lub wykluczania cztonkéw Zwigzku,

e ustalanie wpisowego i wysokosci sktadki cztonkowskiej, oraz terminéw ptatnosci.

§21.
W ramach struktur Zwigzku dziatajg Komisje, stanowigce ciato doradcze Zarzgdu.

§ 22.



Oswiadczenia w imieniu Zwigzku skfadajg Prezes Zwigzku jednoosobowo, badz .dwéch
Wiceprezeséw Zarzgdu tgcznie W sprawach majgtkowych ktérych kwota przekracza 5.000 zt.
oswiadczenia w imieniu Zwigzku sktadajg wszyscy cztonkowie Zarzgdu.

§ 23.
Do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy:
e biezace kierowanie dziatalno$cig Zwigzku;
¢ wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej i Zarzadu;
e zatwierdzenie kandydatury na stanowisko Dyrektora Biura, podejmowanie decyzji w sprawie
podjecia dziatalnosci gospodarczej;
e powotywanie i rozwigzywanie komisji, zespotdw i innych organéw kolegialnych, nadzorowanie
ich dziatalnosci i zatwierdzenie ich przewodniczacych i cztonkéw, i zatwierdzanie regulaminéw

ich dziatania; podejmowanie decyzji w innych sprawach nie zastrzezonych do kompetencji
organow Zwigzku;

BIURO ZWIAZKU
§ 24.

Pracag Biura Zwigzku kieruje Dyrektor Biura, zgodnie ze statutem Zwigzku i uchwatami organéw
Zwigzku.

Dyrektor Biura podlega bezposrednio Prezesowi, ktéry okresla zakres jego obowigzkoéw a w tym moze
upowazni¢ go do dokonywania czynnosci nalezgcych do kompetencji Prezesa.

Stosunek pracy z Dyrektorem Biura nawigzuje Prezes, ustalajgc sktadniki i wysoko$¢ wynagrodzenia.
Czynnosci prawych w zakresie stosunkéw pracy pracownikow Biura Zwigzku dokonuje Dyrektor Biura.

Dyrektor Biura uczestniczy z prawem gtosu we wszystkich posiedzeniach organdéw Zwigzku.
MAJATEK ZWIAZKU
§ 25.

Majatek Zwigzku powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapisow, z wtasne;j
dziatalno$ci, z dochodow z majatkéw organizacji, a takze dotacji i subwencji otrzymywanych zgodnie z
przepisami prawa.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26.

Uchwata o rozwigzaniu Zwigzku moze by¢ podjeta przez Walne Zgromadzenie zwyktg wigkszoscig
gtoséw, w obecnosci co najmniej 2/3 przedstawicieli.

Uchwata w sprawie rozwigzania Zwigzku winna okresla¢ sposoéb jego likwidacji oraz sposob
przeznaczenia i podziatu majgtku Zwigzku.

Uchwata o zmianie statutu Zwigzku moze by¢ podjeta przez Walne Zgromadzenie zwyktg wiekszoscig
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy 0séb uprawnionych do gtosowania.

Czarnkéw, dnia 16 stycznia 2020
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