STATUT

FORUM GOSPODARCZEGO ZWIAZKU PRACODAWCOW
POLNOCNEJ WIELKOPOLSKI LEWIATAN

z dnia 17.06.2026 roku

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Organizacja pracodawcoéw o nazwie: Forum Gospodarcze Zwigzek Pracodawcow  Poéinocnej
Wielkopolski Lewiatan, zwana dalej: ,,Zwiazkiem", jest dobrowolna, samorzadna organizacja,
niezalezng w swej dzialalno$ci statutowej od organow wtadzy publicznej oraz organizacji politycznych,
spolecznych i zawodowych.

2. Zwiazek uzywa jednoczesnie nazwy w jezyku angielskim: Economic Forum Association
of Employers of Northern Wielkopolska Lewiatan.

3. Zwiazek dziata na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz.U. Nr
55, poz. 235, z pdzn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

§2.
1. Zwigzek prowadzi dziatalnos$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Zwiagzek moze rowniez prowadzi¢ dzialalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
— w szczegblnosci w innych krajach Unii Europejskie;.

3. Siedziba Zwiazku jest Czarnkow.

4. Zwigzek moze przystgpowa¢ do krajowych i migdzynarodowych organizacji pracodawcow
o podobnym celu i charakterze.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsgq3dsnzomjqxg2ld
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsgq3dsnzomjqxg2ld

PODSTAWOWE CELE I ZADANIA ZWIAZKU

SPOSOBY I FORMY ICH REALIZACJI

§ 3.

Podstawowymi celami Zwiazku sg w szczegolnosci:

1.

hadiiag

ochrona praw i reprezentowanie intereséw zrzeszonych cztonkdéw wobec zwigzkéw zawodowych
pracownikow oraz organow wtadzy publicznej;

promocja Zwigzku oraz jego cztonkow, zarowno lokalnie, jak i na terenie Rzeczypospolitej Polskie;j;
prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju rynku pracy i przeciwdziatania bezrobociu;

wspoélpraca z Konfederacja Lewiatan dla rozwigzywania probleméw czlonkow Zwigzku oraz
wspierania ich dziatalnosci;

wspotpraca z samorzadami i instytucjami lokalnymi w zakresie opiniowania i tworzenia planow i
przepisoéw lokalnych dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

§ 4.

Zadaniami Zwigzku sa w szczegolnosci:

reprezentowanie interesOw gospodarczych i spotecznych pracodawcow;

oddzialywanie na ksztattowanie ustawodawstwa dotyczacego intereséw pracodawcow;
oddzialywanie na ksztaltowanie polityki spotecznej i ekonomicznej organéw wiadzy publicznej
dotyczacej interesow pracodawcow;

wystepowanie do organdow posiadajacych inicjatywe prawodawcza z wnioskami oraz opiniami w
zakresie aktow prawnych dotyczacych intereséw pracodawcow;

wspotpraca z innymi organizacjami pracodawcow w celu integracji Srodowisk biznesowych oraz
wykonywania zadan statutowych Zwiazku;

udzial w pracach organizacji i instytucji zrzeszajacych przedstawicieli pracodawcow;

inicjowanie wspolpracy z organami wladzy publicznej w zakresie objgtym niniejszym Statutem.

§5.

Cele i zadania Zwigzku sg realizowane poprzez:

prezentowanie opinii w sprawach zwigzanych z gospodarka i stosunkami pracy;

wystepowanie do  przedstawicieli organéw  wladzy ustawodawczej, wykonawczej
i sadowniczej w sprawach zwigzanych z interesami pracodawcow;

opiniowanie zatozen i projektow aktow normatywnych w zakresie objetym tre§cig niniejszego
Statutu;

udzial w negocjacjach, w szczegolnosci w celu rozwigzywania sporow zbiorowych oraz w celu
zawierania ukladow zbiorowych pracy i innych porozumien;

delegowanie swoich przedstawicieli do organoéw doradczych wiladzy publicznej i wiladzy
sadowniczej, a takze innych podmiotow, w ktorych, na podstawie odrebnych przepisow, majg prawo
posiada¢ swoja reprezentacj¢ przedstawiciele organizacji pracodawcow;

inspirowanie inicjatyw gospodarczych oraz prowadzenie doradztwa organizacyjnego, prawnego,
ekonomicznego i technicznego;

prowadzenie badan, popularyzacj¢ wiedzy ekonomicznej, prawniczej i organizacyjnej;
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11.

12.

13.

14.
15.

L.

organizowanie seminariow, konferencji, szkolen dla pracodawcéw oraz innych form wymiany
pogladow i do§wiadczen;

organizowanie  zespotdéw doradczych oraz zatrudnianie pracownikow i ekspertow
do wykonywania zadan statutowych;

prowadzenie doradztwa ekonomicznego i wykonywanie ekspertyz na rzecz pracodawcoéw
1 organizacji pracodawcow;

organizowanie spotkan czlonkow Zwiazku dla wymiany doswiadczen biznesowych oraz
nawigzywania wspolpracy;

posredniczenie w rozwigzywaniu sporéw pomi¢dzy cztonkami Zwigzku oraz pomiedzy cztonkami
i jednostkami niezrzeszonymi;

wspieranie badz inicjowanie 1 realizowanie programéw edukacyjnych dla dzieci
i mlodziezy; wspieranie oddolnych inicjatyw obywatelskich;

wspotpraca ze spotecznoscia lokalna;

inicjowanie projektow i przedsiewzig¢ majacych na celu rozwoj infrastruktury i zwigkszenie
atrakcyjnosci regionu dla potencjalnych inwestycji.

§6.

Dla realizacji celow statutowych Zwiazek moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, tworzyc
fundacje, fundusze i uczestniczy¢ w innych przedsiewzieciach gospodarczych.

Dochod z dziatalnos$ci gospodarczej prowadzonej przez Zwiazek stuzy realizacji celéw statutowych
i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy jego cztonkow.

CZL.ONKOSTWO

§7.

Czlonkowie Zwigzku dzielg si¢ na:

a) zwyczajnych;

b) wspierajacych;

¢) honorowych.
Czlonkami zwyczajnymi Zwiagzku moga by¢ pracodawcy dziatajacy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;.
Czlonkami wspierajacymi Zwigzku moga by¢ osoby fizyczne, osoby prawne lub inne instytucje,
ktore akceptuja cele Zwigzku i deklarujg wole wspolpracy lub wsparcia jego dziatalnosci, w
szczegblnosci w zakresie wiedzy eksperckiej, edukacji, dziatan spotecznych lub popularyzacji
idei Zwiazku.
Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora swojg dziatalnoscia potozyta szczegodlne
zastugi dla realizacji celow statutowych Zwigzku.

§8.

Cztonkowie Zwigzku muszg dziata¢ zgodnie z zasadami uczciwosci 1 dazy¢ do wzajemnej
wspolpracy z innymi czlonkami Zwigzku.



Nie moze by¢ cztonkiem Zwigzku osoba fizyczna Iub prawna, co do ktorej istnieje uzasadnione

podejrzenie podejmowania dziatalno$ci sprzecznej z przepisami prawa lub ktéra swojg postawa
moze szkodzi¢ interesom lub wizerunkowi Zwiazku lub jego cztonkom.

O przyjeciu w poczet czlonkow decyduje Zarzad w formie uchwaly, na pisemny wniosek

zainteresowanych.

W razie odmowy przyjecia pracodawcy w poczet cztonkéw Zwiazku, wnioskodawcy przystuguje

odwotanie do Rady Nadzorczej. Rozpatrzenie odwolania nastepuje na najblizszym posiedzeniu
Rady Nadzorczej, w formie uchwaly, ktora jest ostateczna.

a)
b)

c)
d)
e)
f)

)

§9.

Cztonkowie zwyczajni Zwigzku maja prawo do:

uczestnictwa w pracach Zwigzku i jego organow;

korzystania ze wsparcia Zwigzku we wszystkich sprawach objetych niniejszym Statutem;
dostepu do wszelkich informacji dotyczacych Zwiazku, o ile powszechnie obowigzujace
przepisy prawa nie stanowig inaczej;

zglaszania wnioskow i inicjatyw dotyczacych dzialalno$ci Zwiazku;

udzialu w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw z prawem glosu przy podejmowaniu uchwat;
korzystania z pakietu praw i ustug oferowanych przez Konfederacj¢ Lewiatan, ktérej cztonkiem
jest Zwiazek;

czynnego i biernego prawa wyborczego do organéw Zwiazku.

2. Czlonkowie wspierajacy Zwiazku maja prawo do:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

uczestnictwa w pracach Zwiazku i jego organow z gltosem doradczym,;

korzystania ze wsparcia Zwigzku we wszystkich sprawach objetych niniejszym Statutem;
dostepu do wszelkich informacji dotyczacych Zwigzku, o ile powszechnie obowigzujace
przepisy prawa nie stanowig inaczej;

zglaszania wnioskow i inicjatyw dotyczacych dziatalno$ci Zwigzku,

udziatlu w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw z glosem doradczym, bez prawa glosu przy
podejmowaniu uchwat;

korzystania z pakietu praw i uslug oferowanych przez Konfederacj¢ Lewiatan, ktdrej cztonkiem
jest Zwiazek.

3.Czlonkowie honorowi Zwigzku maja prawo do:

a)
b)

c)

uczestnictwa w pracach Zwigzku i jego organow z glosem doradczym:;

zglaszania wnioskow i inicjatyw dotyczacych dziatalnoSci Zwigzku;

udzialu w Walnym Zgromadzeniu Czlonkow z glosem doradczym, bez prawa glosu przy
podejmowaniu uchwat;



§ 10.

Cztonkowie Zwiazku uczestnicza w pracach Zwigzku osobiscie lub poprzez swojego
przedstawiciela.

Warunkiem skutecznego powolania osoby fizycznej do organu Zwiazku jest przedstawienie
pisemnego upowaznienia do dzialania w organie Zwigzku w imieniu cztonka zwyczajnego
Zwiazku. Upowaznienie powinno zosta¢ przedstawione cztonkom organu, ktéry dokonuje wyboru
lub uzupehienia sktadu cztonkéw organu, z zastrzezeniem § 10 ust. 3.

W stosunku do 0s6b wchodzacych w sktad zarzadu osoby prawnej, bedacej cztonkiem zwyczajnym
Zwiazku, wymogu okre§lonego w § 10 ust. 2 nie stosuje si¢. Osoba fizyczna, o ktoérej mowa w
zdaniu poprzedzajacym, kandydujaca na czlonka organu Zwiazku, sktada ustne o§wiadczenie do
protokotu lub pisemne o$wiadczenie na posiedzeniu organu, na ktorym dokonywany jest wybor lub
uzupetnienie sktadu cztonkéw organu, o reprezentowaniu danego cztonka zwyczajnego Zwiazku.
Ztozenie oswiadczenia do protokotu lub ztozenie o§wiadczenia na pismie uznaje si¢ za tozsame z
przedstawieniem upowaznienia do dziatania w imieniu cztonka zwyczajnego Zwigzku zgodnie z
treScig § 10 ust. 2.

Cztonek zwyczajny Zwigzku ma prawo w kazdym czasie odwota¢ upowaznienie, o ktérym mowa
w § 10 ust. 2 lub § 10 ust. 3. Oswiadczenie o odwotaniu upowaznienia wymaga formy pisemne;.
Jezeli osoba fizyczna, o ktorej mowa w § 10 ust. 3, przestanie pelnic¢ funkcje w zarzadzie osoby
prawnej, bedacej cztonkiem Zwigzku — cztonek zwyczajny Zwiazku bedacy ta osobg prawng moze
odwota¢ upowaznienie do jej reprezentowania.

Postanowienia § 10 ust. 3-5 stosuje si¢, jezeli osoby fizyczne wybrane do organow Zwigzku,
zgodnie z ust. 2 zostang powotane do zarzadu osoby prawnej bedacej czlonkiem zwyczajnym
Zwigzku w pdzniejszym okresie.

Ztozenie oswiadczenia woli o odwotaniu upowaznienia do reprezentowania cztonka zwyczajnego
Zwiazku, wywotuje skutek, o ktorym mowa w § 16 ust. 6 pkt d) oraz § 18 ust. 10 pkt d) z dniem
przedstawienia tego o§wiadczenia Zarzadowi Zwiazku.

W przypadku, gdy osoba powotana do organdéw Zwiagzku zostata upowazniona do reprezentowania
kilku cztonkéw zwyczajnych Zwigzku — oswiadczenie, o ktorym mowa w § 10.ust. 7 jest skuteczne,
gdy zostanie ztozone przez wszystkich cztonkdéw Zwiagzku udzielajacych upowaznienia.

§11.

Cztonkowie Zwiazku zobowiazani sa do:

A e o e

udziatu w pracach Zwigzku;

przestrzegania Statutu Zwigzku oraz uchwalonych regulaminow;

terminowego uiszczania sktadek;

udzielania organom Zwigzku informacji niezbgdnych dla jego dziatalnos$ci;

udzielania pomocy Zwigzkowi w wykonywaniu zadan okre§lonych w niniejszym Statucie;
dbania o dobre imi¢ Zwigzku i jego wizerunek.

§ 12.



Cztonkostwo w Zwiazku ustaje w razie:
a) wystapienia ze Zwigzku;
b) rozwigzania Zwigzku;
c) wykluczenia ze Zwiazku przez Zarzad na skutek:

e podejmowania przez cztonka Zwigzku dziatalnosci na szkode Zwigzku;

e naruszania postanowien niniejszego Statutu, w szczegdlnosci uchylania sie od optacania

sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku;
o likwidacji cztonka, ogloszenia upadtosci lub zlozenia przez cztonka Zwigzku wniosku o
ogloszenie jego upadtosci.

Deklaracje wystapienia ze Zwiazku sktada si¢ w formie pisemnej najpézniej do dnia 30 czerwca
danego roku ze skutkiem na koniec danego roku kalendarzowego, przy czym cztonek Zwigzku
obowigzany jest do zaptaty biezacych i zalegtych sktadek cztonkowskich.
Wykluczenie cztonka ze Zwiazku nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu, podjetej wigkszoscig 2/3
glosow, przy obecnosci co najmniej 1/2 liczby cztonkoéw Zarzadu.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia przystuguje odwotanie do Rady Nadzorczej. Do
czasu rozpatrzenia odwotania przez Rade Nadzorczg czlonek jest zawieszony w prawach i
obowiazkach. Rozpatrzenie odwotania nastepuje na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej, w
formie uchwaty, ktora jest ostateczna.
W zwiazku z ustaniem cztonkostwa, Cztonkowi badz bytemu Cztonkowi nie przystuguja
jakiekolwiek roszczenia wobec Zwiazku i jego organom, jak rdwniez wobec poszczegdlnym
cztonkom Zwiazku.

ORGANY ZWIAZKU
§ 13.

Organami Zwiazku sg:

a) Walne Zgromadzenie;

b) Rada Nadzorcza;

c) Zarzad,

d) Sad Kolezenski.

Uchwaty organdéw Zwigzku podejmowanie s3 w gtosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig gltosow,
chyba Ze niniejszy Statut stanowi inaczej.

Wybory cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej dokonywane sa przez Walne Zgromadzenie w
glosowaniu tajnym, zwykla wickszoscia gtosow.

Do waznos$ci uchwat organu Zwigzku wymagane jest, aby na posiedzeniu obecnych byto co
najmniej 1/2 cztonkoé6w organu, a w przypadku Rady Nadzorczej — co najmniej 2/3 cztonkow
organu.

WALNE ZGROMADZENIE
§ 14.

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Zwigzku.
Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie raz na rok, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu i
propozycjach porzadku obrad wszystkich czlonkéw listami poleconymi, drogg poczty



10.

elektronicznej lub w kazdy inny skuteczny sposob, co najmniej 14 dni przed planowanym terminem
rozpoczecia obrad.

W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy¢:

a) co najmniej polowa cztonkdéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie,

b) w drugim terminie moze ono skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

W Walnym Zgromadzeniu uczestnicza cztonkowie zwyczajni, wspierajacy i honorowi Zwiazku
oraz zaproszeni goscie.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Zwiazku przystuguje jeden glos.

Cztonkowie Zwigzku sa obowigzani do osobistego udzialu w Walnym Zgromadzeniu badz sa
reprezentowani na Walnym Zgromadzeniu przez osoby uprawnione do ich reprezentacji albo
petnomocnikéw. Petnomocnictwo do reprezentowania cztonka Zwigzku na Walnym Zgromadzeniu
winno by¢ zlozone w formie pisemnej najp6zniej bezposrednio przed rozpoczgciem obrad Walnego
Zgromadzenia. Pelnomocnikiem moze by¢ wytacznie inny cztonek Zwigzku, ktéry moze posiadac
tylko jedno pelnomocnictwo.

Wszelkie decyzje oraz o§wiadczenia woli Walnego Zgromadzenia zapadaja w formie uchwat, ktore
podejmowane sa zwykta wiekszoscig gtosow.

Zarzad moze zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w kazdym przypadku, gdy uzna to za
niezbedne lub istotne dla funkcjonowania Zwiazku.

Zarzad jest zobowiazany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w terminie 2 miesigcy od
daty wplynigcia wniosku, ztozonego przez co najmniej 5 cztonkéw lub w przypadku wystgpienia z
takim wnioskiem przez co najmniej 1/2 cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Uchwatg Walnego Zgromadzenia cztonek Zarzadu Zwigzku lub cztonek Rady Nadzorczej Zwiazku
moze zosta¢ odwotany w kazdym czasie.

§ 15.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1.

o N

10.
11.

wybor Prezesa oraz cztonkow Zarzadu sposrod kandydatéw zgloszonych przez cztonkow Zwiazku,
odwotywanie czlonkow Zarzadu przed uptywem kadencji;

wybor cztonkéw Rady Nadzorczej sposroéd kandydatéw zgloszonych przez cztonkéw Zwigzku,
odwolywanie cztonkéw Rady Nadzorczej przed uptywem kadencji;

uchwalanie programéw dzialania Zwigzku;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dzialalnos$ci Zwiazku oraz rozpatrywanie i
zatwierdzanie sprawozdan finansowych;

rozpatrywanie i1 zatwierdzanie sprawozdan Rady Nadzorcze;j;

udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej;

uchwalanie Statutu i jego zmian;

rozwigzanie Zwigzku i podejmowanie uchwal ustalajagcych przeznaczenie i podzial majatku
Zwiazku;

podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia lub wystgpienia z organizacji krajowych i
miedzynarodowych;

podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia fundacji;

nadawanie tytutu Honorowego Cztonka Zwigzku.



Rada Nadzorcza
§ 16.

Rada Nadzorcza jest organem kontrolujagcym i nadzorujacym prace Zarzadu.

Kadencja Rady Nadzorczej trwa dwa lata.

Rad¢ Nadzorcza tworzy od 3 do 5 czltonkéw powotywanych i odwotywanych przez Walne

Zgromadzenie spos$rdd czlonkow zwyczajnych Zwigzku. Czlonkowie Rady Nadzorczej wybieraja

sposrdd siebie Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego w gtosowaniu tajnym.

Wygasnigcie mandatu cztonka Rady Nadzorczej nastepuje w razie:

a) ustania czltonkostwa w Zwiazku cztonka Zwigzku, ktorego przedstawiciel petni funkcje w
Radzie Nadzorczej;

b) rezygnacji z pelnienia funkcji w Radzie Nadzorczej;

¢) odwotlania przez Walne Zgromadzenie;

d) odwotania upowaznienia do reprezentowania cztonka Zwigzku;

e) $mierci.

. Postanowienia § 16 ust. 4 lit. a) nie stosuje si¢, jezeli upowaznienie do reprezentowania cztonka

Zwiazku, o ktorym mowa w § 10 ust. 2 i 3, zostato udzielone przez kilku cztonkow Zwiazku, a
przynajmniej jeden z nich nadal pozostaje cztonkiem Zwiazku;

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ co najmniej raz w roku i sg zwolywane przez
Przewodniczacego Iub Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej. Na wniosek Zarzadu,
Przewodniczacy Rady Nadzorczej jest zobowiazany zwotaé posiedzenie Rady Nadzorczej w
terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.

Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w posiedzeniach za pomocag Srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢, zapewniajacych identyfikacje uczestnikow i
bezpieczefistwo glosowania. Udzial cztonka Rady Nadzorczej w posiedzeniu w taki sposob jest
réwnoznaczny z jego udziatem osobistym.

Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie obiegowym za pomoca wymiany
korespondencji pocztg tradycyjng lub za posrednictwem poczty elektronicznej, o ile zaden cztonek
Rady Nadzorczej nie sprzeciwi si¢ takiej formie podj¢cia uchwaly. Uchwata podjeta w trybie
obiegowym jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci
projektu uchwaty i terminie oddania gtosu oraz w glosowaniu wzi¢la udziat co najmniej 1/2 liczby
cztonkow Rady Nadzorczej. Protokét z podjecia uchwaly w tym trybie sporzadzany jest w formie
pisemne;j i podpisywany jest przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Tryb obiegowy zastrzezony
jest do czynnosci Rady Nadzorczej, dla ktorych nie zastrzezono tajnego glosowania.

. Posiedzeniu Rady Nadzorczej przewodniczy Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy, a w razie

ich nieobecno$ci na posiedzeniu - osoba wskazana uchwata Rady Nadzorcze;.

§17.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

el o e

AN

nadzor nad dziatalnoscig Zarzadu;

uchwalanie i zmiany regulaminu Zarzadu;

ocena sprawozdan Zarzadu z dzialalno$ci Zwigzku oraz ocena sprawozdan finansowych;
rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu w sprawie przyjecia lub wykluczenia cztonka
Zwiazku;

wydawanie opinii i zalecen Zarzagdowi;

wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia w sprawie absolutorium dla cztonkow Zarzadu.



10.

11.

Zarzad
§ 18.

Biezacg prace Zwiazku prowadzi Zarzad, zgodnie z uchwalami Walnego Zgromadzenia i Rady

Nadzorcze;.

Kadencja Zarzadu trwa dwa lata.

W sklad Zarzadu wchodza nastepujacy jego cztonkowie: Prezes Zarzadu, dwdoch Wiceprezeséw

Zarzadu oraz do czterech cztonkéw Zarzadu, ktorzy powotywani i odwolywani sg przez Walne

Zgromadzenie sposrod cztonkdéw zwyczajnych Zwigzku, w gtosowaniu tajnym, zwykta wigkszoscia

glosow.

W przypadku wygasni¢cia mandatu Prezesa Zarzadu Rada Nadzorcza powierza peienie jego

funkcji jednemu z pozostatych cztonkow Zarzadu, do czasu powolania nowego Prezesa Zarzadu

przez Walne Zgromadzenie.

Posiedzenia Zarzadu powinny odbywac¢ si¢ co najmniej sze$¢ razy w roku.

W posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udziat z glosem doradczym Przewodniczacy Rady Nadzorczej

lub inny uprawniony przez Radg jej cztonek. Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢ Rad¢ Nadzorcza

0 swym posiedzeniu.

Cztonkowie Zarzadu moga bra¢ udzial w posiedzeniach za pomocg $rodkéw bezposredniego

porozumiewania si¢ na odleglos¢, zapewniajacych identyfikacje uczestnikow i bezpieczenstwo

glosowania. Udziat cztonka Zarzadu w tym trybie jest rownoznaczny z jego udzialem osobistym.

Zarzad moze podejmowac uchwaly w trybie obiegowym za pomoca wymiany korespondencji

poczta tradycyjng lub za posrednictwem poczty elektronicznej, o ile zaden cztonek Zarzadu nie

sprzeciwi si¢ takiej formie podjecia uchwaty. Uchwata podjeta w trybie obiegowym jest wazna, gdy

wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaly i terminie oddania

glosu oraz w glosowaniu wzieta udziat co najmniej 1/2 liczby cztonkow Zarzadu. Protokdt z

podjecia uchwaly w tym trybie sporzadzany jest w formie pisemnej i podpisywany jest przez

Prezesa Zarzadu. Tryb obiegowy zastrzezony jest do czynnosci Zarzadu, dla ktorych nie zastrzezono

tajnego gltosowania.

Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes, a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprezes

Zarzadu.

Wygasnigcie mandatu cztonka Zarzadu nastgpuje w razie:

a) ustania cztonkostwa w Zwigzku cztonka Zwigzku, ktory lub ktoérego przedstawiciel petni
funkcje w Zarzadzie Zwigzku;

b) rezygnacji z pelnienia funkcji w Zarzadzie;

c) odwotania przez Walne Zgromadzenie;

d) odwotania upowaznienia do reprezentowania cztonka Zwigzku;

e) Smierci.

Postanowienia ust. 10 lit. a) nie stosuje si¢, jezeli upowaznienie do reprezentowania czlonka

Zwiagzku, o ktorym mowa w §10 ust. 2 i 3, zostalo udzielone przez kilku cztonkow Zwigzku, a

przynajmniej jeden z nich nadal pozostaje cztonkiem Zwigzku.

§19.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

L.

reprezentowanie Zwigzku wobec wszelkich urzgdow, instytucji i 0sob we wszystkich sprawach
dotyczacych dziatalno$ci Zwigzku;
przygotowywanie projektow i planow dziatania Zwigzku;



12.
13.
14.
15.
16.

przygotowywanie i przyjmowanie projektow budzetu i zatozen polityki finansowej oraz nadzér nad
realizacja budzetu;

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu oraz Radzie Nadzorczej sprawozdan Zarzadu z dziatalno$ci
Zwiazku oraz sktadanie sprawozdan finansowych;

podejmowanie decyzji w sprawach zbycia i nabycia $rodkoéw trwatych Zwigzku po zasiggnigciu
opinii Rady Nadzorczej;

podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia funduszy po zasiggnieciu opinii Rady Nadzorczej;
zatwierdzanie planow i projektow dziatania Biura Zwiazku;

nadzor nad dziatalnoscig Biura Zwiazku;

ustalenie wysokosci wpisowego oraz wysokosci sktadki cztonkowskiej,

. rozpatrywanie wnioskoOw o okresowe obnizenie lub zwolnienie z obowigzku ptacenia sktadek;
. podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych dla Walnego Zgromadzenia i

Rady Nadzorczej;

podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania lub wykluczania cztonkow Zwigzku;
delegowanie lub udzielanie pelnomocnictw do reprezentacji Zwiazku;

powotywanie i rozwigzywanie komisji, zespotow oraz nadzorowanie ich dziatalnosci;
powotywanie cztonkoéw Sadu Kolezenskiego;

zatwierdzanie regulamindéw dziatania Sadu Kolezenskiego i Komisji.

§ 20.

W ramach struktur Zwigzku moga by¢ powotane Komisje, stanowigce organy doradcze Zarzadu.

1.

2.

§21.

Oswiadczenia w imieniu Zwigzku sktadaja Prezes Zarzadu jednoosobowo, badz dwoch Cztonkow
Zarzadu dziatajacych tacznie.

W sprawach majatkowych, ktoérych kwota przekracza 20 000,00 ztotych, o§wiadczenia w imieniu
Zwiazku sktada dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

§22.

Do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy:

1
2
3.
4
5

biezace kierowanie dziatalno$cia Zwigzku;

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej i Zarzadu;

zatwierdzenie kandydatury na stanowisko Dyrektora Biura;

zawieranie umow o prac¢ z pracownikami Biura;

podejmowanie wszelkich decyzji w sprawach niezastrzezonych do kompetencji organow Zwigzku.

Sad Kolezenski

§ 23.
Sad Kolezenski jest organem wiasciwym do rozstrzygania sporow w drodze postgpowania

polubownego i pojednawczego pomiedzy czlonkami Zwigzku oraz migdzy cztonkami Zwigzku a
jednostkami gospodarczymi, instytucjami i organizacjami niezrzeszonymi.
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Cztonkowie Sadu Kolezenskiego wybieraja sposrod siebie  Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego Sadu Kolezenskiego.

Sad Kolezenski orzeka w sktadzie trzyosobowym.

Szczegblowe zasady pracy 1 postgpowania przed Sadem Kolezenskim okresla regulamin
zatwierdzony przez Zarzad Zwiazku.

BIURO ZWIAZKU
§ 24.

Praca Biura Zwiazku kieruje Dyrektor Biura, zgodnie ze statutem Zwiazku i uchwatami organéw
Zwigzku.

Dyrektor Biura podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu, ktory okresla zakres jego obowiazkow.
Stosunek pracy z Dyrektorem Biura i pozostalymi pracownikami nawigzuje Prezes Zarzadu,
ustalajac sktadniki i wysoko$¢ wynagrodzenia.

Dyrektor Biura moze uczestniczy¢ we wszystkich posiedzeniach organéw Zwiazku.

MAJATEK ZWIAZKU
§ 25.

Majatek Zwigzku powstaje ze sktadek czlonkowskich, optat z tytulu wpisowego, darowizn,
spadkéw, zapiséw, zapisow windykacyjnych, a takze wskutek wlasnej dziatalnosci,
z dochodow z majatkow organizacji, a takze dotacji i subwencji otrzymywanych zgodnie z
przepisami prawa.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26.

Uchwata o rozwigzaniu Zwigzku moze by¢ podjeta przez Walne Zgromadzenie zwykta wickszoscia
glosow, w obecnos$ci co najmniej 2/3 liczby cztonkéw zwyczajnych Zwiazku.

Uchwata w sprawie rozwigzania Zwigzku winna okresla¢ sposob jego likwidacji, wybor likwidatora
oraz sposob przeznaczenia i podzialu majatku Zwigzku.

Uchwata o zmianie Statutu Zwigzku moze by¢ podjeta przez Walne Zgromadzenie wigkszo$cig 2/3
glosow, w obecnosci co najmniej 1/2 liczby czlonkoéw zwyczajnych Zwigzku.
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